
 
Productieleider  
 

Jouw ‘eigen winkel’ runnen en een directe invloed op de bedrijfsresultaten hebben? Ga dan aan de 

slag als Productieleider bij NFB Coating! 

Functiebeschrijving Productieleider: 

In de sleutelrol van Productieleider ben je verantwoordelijk voor het aansturen, verder stroomlijnen 

van de productie én voor effectieve communicatie met de andere afdelingen binnen NFB.  

Als Productieleider schakel je rechtstreeks met hoofd logistiek & planning, de kwaliteitsmanager en 

managing director. Via korte lijnen kun je snel koers wijzigen en heb je directe invloed op de 

bedrijfsvoering! 

Taken en verantwoordelijkheden Productieleider: 

• Aansturen van 80 – 100 collega’s (indirect), waaronder 20 productiecoördinatoren (direct) en 

de TD; 

• Productieprocessen efficiënter maken, data gestuurd, mens gedreven; 

• Verantwoordelijkheid voor het behalen van KPI’s; 

• Deelname aan en begeleiding van audits; 

• Initiëren en uitvoeren van verbetertrajecten en projecten, zoals 

robotiseringsprojecten begeleiden; 

• Schakel tussen productie en management; 

• Uitvoeren van administratieve werkzaamheden; 

• Voorzien van storingen van het machinepark en tijdig aansturen op onderhoud. 

Arbeidsvoorwaarden Productieleider: 

Het salarispakket dat wij aanbieden is competitief en in lijn met de marktstandaarden. Tijdens het 

sollicitatieproces bespreken we jouw salarisverwachtingen en streven we ernaar een passend 

aanbod te doen dat zowel rechtvaardig als aantrekkelijk is! 

Wat je verder kunt verwachten: 

• 25 vakantie- & 13 ATV-dagen; 

• Vakantiegeld; 

• Reiskostenvergoeding; 

• Pensioenregeling; 

• Eindejaarsuitkering; 

• Mogelijkheid tot het volgen opleidingen/cursussen; 

• Vast contract na afloop van tijdelijke (bij goed functioneren). 

 



 
 

 

 

Profiel Productieleider: 

• Leiderschap: zichtbaarheid op de vloer en durven op te treden, waarbij een mensen-mensen 

affiniteit noodzakelijk is; 

• Technisch inzicht: optimaliseren van productieprocessen en machines; 

• Verandermanagement naar robotisering en automatisering; 

• Cijfermatig inzicht: interpreteren data en KPI’s; 

• Talen: Nederlands en Engels zijn een must, Duits een pré; 

• Opleiding: hbo-diploma of hbo denk- en werkniveau. 

 

Durf jij te innoveren? Groei met ons mee en neem contact op met Richard Kok, algemeen directeur 

bij NFB Coating: 06 – 41 90 10 60 óf via mail r.kok@nfb.nl  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

Bedrijf:  

NFB loopt al sinds de oprichting in 1969 voorop in het coaten van onderdelen voor de 

industrie, te denken aan de automotive, e-bikes, solar, landbouw, infrastructuur en 

medische sector. Innovatief, toonaangevend, financieel onafhankelijk en stabiel.  

Het machinepark bestaat uit hoogwaardige installaties en processen, zodat aan de 

klantvraag en hoge kwaliteitseisen kan worden voldaan. Middels repeterende serieproductie 

met hoge omloopsnelheid worden er zo’n 250.000 onderdelen per dag gecoat! 

Bedrijfscultuur: 

Een platte, informele en laagdrempelige organisatie waarbij autonomie, vrijheid en 

toekomstperspectief voorop staat. Het personeelsverloop is zeer laag en de communicatie 

verloopt via korte lijnen. Heb je een goed idee voor verbetering van het productieproces en 

je kunt dit onderbouwen: ga ervoor!  
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